P a Republica de Colombia

p en su nombre

€[ Colegio Distrital

Wnivad Basica Rafael Eribe Uribe

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Santafé ve Bogotd, B.C.,
geqiin Resolucion 0. 7474 del 19 de FHobiembre de 1.998

Confiere a:

Jairo Ehuardo Cristancho Rodrigues

T.3. Ho. 840103-31063 ve Santafé de Wogota, B.C.
€l Titulo de
Bachiller Teenico Comercial

Por haber cursado p aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Medvia Comercial, (Articulo 29 Lep 115 de 1994);
seqiin [0 planes p programas bigentes.

Rectora Secretavia

Davo en Bogota, B.C.,

@Anotavo al Libro Mo, .23 Folio 0. 272, vel Colegio

Este Miploma no requiere ser vegistrado en (a Secretaria de Educacion
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Shoter do Grardo

Colegio Distrital

Unidad Bésica Rafael Uribe Uribe
Cra. 25 No. 47-00 &ur - Tel. 713 O3 O8

Inscripcion SE. : 2983

Dane: 11100112274

En la ciudad de Bogota, D.C., a los O3 dias del mes de Diciembre de 2000 se reunieron,
con ¢l fin de formalizar la graduacion de los alumnos de tltimo grado, las suscritas Rectora
y &ccretaria en la Rectoria del Colegio Distrital Unidad Basica Rafael Uribe Uribe,
Institucion aprobada hasta Nueva Orden en el nivel de Educacion Media Técnica y
Autorizada por La &ecretarfa de Educacion de Santafé de Bogota, D.C, para otorgar el
Titulo de Bachiller en la modalidad Técnico Comercial segin Resolucion No. 7474 del 19 de
Noviembre de 1998

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica se procedio
a otorgar el Titulo de Bachiller Técnico Comercial al graduando cuyos nombres, apellidos y
nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez
TL No. 84010331063 de Santafé de Bogots, D.C.

Es ficl copia tomada del Acta original general No. 023 Folio 053 de fecha 3 de Diciembre de
2000 que consta de 70 alumnos graduados, comienza con el nombre de Alfonso Rodriguez
Diana Patricia y s cierra con el nombre de Valderrama Dineda César Alirio

Firmada y scllada por Beatriz Garcia Garcia Rectora y Mariela doto Artunduaga &ecretaria

Dada en Bogota D.C. , a los O3 dias del mes de Diciembre de 2000

En constancia sc firma la presente por quienes intervinicron en cumplimiento a o ordenado en el Articulo 7o. del Decreto 180 de 1981
No Requiere scr Registrado en la decretaria de Fducacion segin Decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994

Secretaria

Beatriz Carcia Carcia ' Maricla Soto Artunduaga
CC. No. 21232223 de Villavicencio CC. No. 26597419 de Timana - Huila

Kamay 258 45 36
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de Colombia Mineducacion

Acta de Grado

Personeria Juridica

Universidad No. 264 .c;e Febrero 4 de 1972
Auténoma Resolucion No. 03279/93

Acta No. 4249 Folio No. 4564

En BOgoté D.C., a los 07 dias del mes de diciembre de 2006, en el Auditorio
“Fundadores” de la Universidad Autéonoma de Colombia, se reunieron los
Doctores MARIA CLAUDIA LOMBO LIEVANO Rectora de la Universidad,
NUBIA ROSERO PUENTES Decana de la Facultad de DERECHO y ERNESTO
RICO Secretario General, con el fin de llevar a cabo la ceremonia de grado del
alumno JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ con C.C. No.
80.258.498 de Bogota, D.C., quien llené todos los requisitos que los reglamentos
de la Universidad exigen para optar al Titulo Profesional d¢ ABOGADO.

El Rector tomo el juramento reglamentario e hizo entrega del correspondiente
Diploma debidamente firmado, sellado y registrado en el libro de radicacion No.
54 — Folio 26196-C, asi como la presente Acta con el sello de la Universidad. Se
deja constancia que el graduado tiene definida su situacion militar segun Libreta
No. 80258498 Distrito Militar No. 02. Termin6 sus estudios fc:n? ¢1‘ afio 2005,
jornada diurna. E s
a los 07 dias del

Se expide la presente copia del Agta"de Grado en Bogoté‘f]j.ka.

mes de diciembre de 2006.

- Secretario General
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REPUBLICA DE COLOMBIA
257931 RAMA JUDICIAL b
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICA

O
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGAD

154791 1amgemo7 gﬁgﬁgmos
Tarjeta No. mlcion Grado | -
JAIRO EDUARDO

| B - A
~ CRISTANCHO NAMARCA | -
80258498 et e .

e

————a

C fesn on

11/2006-10016043

082836

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA

LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR

DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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Prosperidad Social

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO (E)
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR:

NOMBRE: JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ
CEDULA: 80.258.498

FECHA DE INGRESO: 20 de agosto de 2025 FECHA DE RETIRO: 00/00/00 ESTADO PLANTA: ACTIVO

UBICACION: DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
CARGO(S) DESEMPENADO(S): ASESOR 102014

TIPO DE VINCULACION: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION / VACANTE DEFINITIVA

Que mediante Resolucidén No. 01880 del 20 de agosto de 2025 y Acta de Posesion fue nombrado y posesionado
con cardcter ordinario JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ a partir de 20 de agosto de 2025 en el empleo
de libre nombramiento y remocion Asesor Codigo 1020, Grado 14 de la planta de personal del Departamento
Administratfivo para la Prosperidad Social, ubicado en el Despacho del Director del Departamento.

Que segun Resolucién No. 02664 del 29 de diciembre del 2020 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social” las funciones asignadas al empleo Asesor Cédigo 1020, Grado 14 de la
planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social son las siguientes:

1. Asesorar en el disefo de herramientas que contribuyan a la identificacion, perfeccionamiento y seguimiento
de las acciones adelantadas por la entidad hacia la poblacién de especial proteccién constitucional, con el
objeto de facilitar el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad vy la incorporacion del enfoque
diferencial, de conformidad con los lineamientos determinados por el Gobierno Nacional.

2. Proponer y desarrollar estudios técnicos e investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacién de las
politicas, planes, estrategias y programas dirigidos a la atencién con enfoque diferencial de la poblaciéon
beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacién, en cumplimiento con los lineamientos
de trabajo establecidos por la enfidad.

3. Promover al interior de las dependencias de la entidad y de las entidades del Sector la implementacién de
planes, programas, proyectos e iniciativas con enfoque diferencial a la poblacién beneficiaria de los programas
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, en cumplimiento con los lineamientos de trabajo
establecidos por la entidad.

4. Asesorar a la Direccién en la formulacion de politicas, planes, programas, estrategias y proyectos en materia
de superacion de la pobreza, ninez, familia, comunidad, inclusién social, reconciliacién, atencién y reparacion
de victimas de la violencia, segun lo previsto en la normatividad aplicable, en el plan Nacional de Desarrollo y las
directrices del Gobierno Nacional.

https://iris.prosperidadsocial.gov.co/webkactus/CerLabStM.aspx 1/3
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5. Representar a la Entidad en los diferentes escenarios que estén orientados a la implementacion de la Politica
PuUblica del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacién, cuando sea delegado para tal fin, asi
como hacer seguimiento a los compromisos establecidos, de acuerdo con las directrices del Director.

6. Asesorar y liderar el diseno y la implementacion de mecanismos para la focalizacién de los instrumentos
relacionados con la politica de enfoque diferencial, y de acuerdo con los requerimientos institucionales.

Que segun el Articulo 4. de la Resolucidn No. 02664 del 29 de diciembre de 2020, Las funciones transversales para
los empleos que conforman la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
son las siguientes:

1. Participar en las actividades de implementacion del modelo integrado de planeacidn y gestién, con el fin de
garantizar la prestaciéon de los servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias vy
normatividad vigente (Todos los niveles de empleo).

2. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en su
gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la Entidad (Todos los niveles de empleo).

3. Aplicar el sistema de Gestidn Documental, asi como clasificar y actualizar la informacion y documentos que
produzca o utilice la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente (Todos los
niveles de empleo).

4. Proyectar y gestionar, de acuerdo con su competencia, respuestas a las PQRSDF (peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y felicitaciones) radicadas en la dependencia por los grupos de valor y los grupos de
interés, tomando en consideracion los términos de ley y los procedimientos internos establecidos (Todos los niveles
de empleo).

5. Desarrollar las actividades de generacién, documentacién y difusion del conocimiento necesario para la
prestacién de los bienes y servicios a cargo de la entidad y la construccidén de la memoria institucional de
manera organizada, permanente, oportuna y bajo los lineamientos y estrategias definidos por la entidad (Todos
los niveles de empleo).

6. Ejercer actividades de supervisidn de los contratos y/o convenios que celebre la dependencia y que le sean
asignados, dando cumplimiento a las normas legales vigentes (para los empleos del Nivel Directivo, Asesor y
Profesional)

7. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, de acuerdo con las politicas institucionales y normas técnicas vigentes (Todos los niveles de
empleo).

8. Preparar, analizar y consolidar informacién necesaria para la elaboracion de informes relacionados con la
ejecuciéon de planes, programas, proyectos y actividades, de acuerdo con su competencia, propias de los
procesos de la dependencia, con el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo
con los procedimientos definidos y la normatividad aplicable (Todos los niveles de empleo).

9. Participar en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y
regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la Direccién
del Departamento y de la dependencia a la que pertenece (Todos los niveles de empleo).

10. Las demds funciones que le sean asignadas por el jefe de la dependencia, de acuerdo con el drea de
desempeno vy la naturaleza del cargo (Todos los niveles de empleo).

Que mediante Decreto No. 0017 del 14 de enero de 2025, "Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social”, se modificd la estructura de la
entidad.

Que mediante Decreto No. 0018 del 14 de enero del 2025, "Por el cual se modifica la Planta de personal de

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social” se suprimieron y se crearon unos empleos y se
establecid la Planta de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

https://iris.prosperidadsocial.gov.co/webkactus/CerLabStM.aspx 2/3
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Que Segun Resolucién No. 00693 del 23 de febrero de 2015, "Por medio de la cual se establece la jornada laboral
ordinaria y la especial o flexible para los servidores publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social", la jornada laboral ordinaria para los servidores publicos del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social es de lunes a viernes, de 8:00 am a 5:00 pm.

Que en el pardgrafo del articulo segundo, se establece la jornada laboral especial o flexible para los servidores
publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, sera asi: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a
4:00 p.m. o de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

Se expide en Bogotd, alos 10 dias del mes de julio de 2026.
/ﬁn\ r J
-

ANDRES FELIRE QUINTERO VALENCIA
JEFE DE OFICINA LENTO HUMANO (E)

Sefor(a) servidor publico (a): si en el presente certificado laboral aparecen datos inexactos, por favor comuniquese o informe inmediatamente a la Subdireccidon

de Talento Humano.
O]

Departamento Para La Prosperidad Social
Direccidn: Carrera 7 Mo. 32-84 Bogota, Colombia.
Conmutador: (+57) 601 514-2060

Linea Gratuita: (+57) 01-8000-25-1100

https://iris.prosperidadsocial.gov.co/webkactus/CerLabStM.aspx 3/3



‘* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE
NOMBRE DEL CONTRATISTA JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 80.258.498
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUM ERO DE CONTRATO SCJ-1984-2024
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senvicios Profesionales

OBJETO DEL CONTRATO

15885-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA, COMO APOYO
JURIDICO Y CONTRACTUAL EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA DE
LAS CAPACIDADES DEL SISTEMA DISTRITAL DE JUSTICIA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar a la Direccidon de Acceso a la Justicia como enlace entre esta dependencia y las deméas dependencias al
interior de la entidad, para gestionar los tramites juridico-contractuales que se requieran adelantar, de acuerdo con las
funciones y misionalidad de esta direccion.

2. Apoyar con la asesoria juridica a la Direccion de Acceso a la Justicia y proyectar conceptos juridicos respecto a temas
contractuales, administrativos, entre otros temas requeridos.

3. Apoyar a la Direccidon de Acceso a la Justicia en la elaboracion, revisién y/o ajuste, de los documentos que se
requieran tramitar para los procesos contractuales a cargo de la dependencia, durante las etapas precontractual,
contractual y pos contractual.

4. Apoyar a la Direccion de Acceso a la Justicia, desde el componente juridico, en la proyeccion y/o revision de
comunicaciones, requerimientos, oficios y/o memorandos que se requieran.

5. Elaborar los reportes, presentaciones o informes que le sean solicitados en relacién al seguimiento y control de los
procesos de contratacién de OPS a cargo de la dependencia.

6. Apoyar a él/la directora/a de Acceso a la Justicia como supenisor/a de los contratos, con la verificacion y validacion del
cargue de la documentacion de los procesos contractuales a cargo de esta dependencia, en el aplicativo SECOP I, segin
los establecido en los instructivos, circulares internas y de Colombia Compra Eficiente.

7. Prestar apoyo a la supenision de los contratos de prestacion de senicios profesionales que le sean designados por
el/la director/a de Acceso a la Justicia.

8. Proyectar la respuesta oportuna a las peticiones y/o solicitudes de informacién que le sean asignadas en el marco del
objeto contractual, de acuerdo con los términos establecidos por la Ley.

9. Asistir, participar y/o convocar a las reuniones o demdas espacios que se requieran adelantar en el marco del objeto
contractual.

10. Las demas actividades que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

VALORINICIAL DEL CONTRATO $17,000,000.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO DOS (2) MES(ES) Contados a partir de la suscripcion del acta de

iniciacion u orden de ejecucion, previa aprobacién de la garantia Gnica y
expedicion del registro presupuestal.

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 27/12/2024
FECHA DE INICIO 02/01/2025.
FECHA DE TERMINACION: 01/03/2025.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion FO90BB6AFC6B159A6C4D38C7DD4594D9

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.
PBX: 3779595. Ext. 1223 | >CQR e

1ISO 9001:2015 |

Codi go Postal : 111321 COM=CNA CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

Certificacion: JA RO EDUARDO CRI STANCHO RODRI GUEZ Pagina 1 de 3



SECRETARIA DE

R
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

La vinculacion del contratista se realizé por la modalidad de “Contrato de Prestacién de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningin caso
generan relacién laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 07 dias del mes de Marzo de 2025, atendiendo la solicitud

TNOMANG MNERD b

ANA MARIA MORENO GARCIA
Directora Juridicay Contractual.

paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion FO90BB6AFC6B159A6C4D38C7DD4594D9

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223 (SCQR Zves )
Codi go Postal : 111321 w CERTIFICADA /

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

Certificacion: JA RO EDUARDO CRI STANCHO RODRI GUEZ Pagina 2 de 3
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paraverificar lavalidez de este documento digite el siguiente cddigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion FO90BB6AFC6B159A6C4D38C7DD4594D9

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.
PBX: 3779595. Ext. 1223
Codi go Postal : 111321

: ) CQR compania
“/ 1ISO 9001:201 5\\)
\COT=CNA )
\_ EERTIFICADA”,

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

Certificacion: JAI RO EDUARDO CRI STANCHO RODRI GUEZ Pagina 3 de 3



Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE AD'MINISTRACI(')N DE PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

HACE CONSTAR:

Que JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.258.498, laboré en esta
Superintendencia desde el 1 de noviembre de 2022 hasta el 30 de octubre de 2024, desempefiando de libre nombramiento y
remocion el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Coédigo 0100 Grado 19, realizando las funciones:

1.

2.

11.

12.

13.

14.
15.

Dirigir, organizar y controlar los servicios administrativos necesarios para el funcionamiento de la Superintendencia,
bajo las directrices de la Secretaria General.

Expedir y vigilar el cumplimiento de los manuales, formatos, procedimientos y procesos, asociados a los procesos
de contratacion de la Entidad.

Ejecutar los procesos relacionados con la gestion precontractual, contractual y poscontractual, garantizando que se
ajusten al marco legal de la contratacion y los planes, programas y proyectos de la entidad.

Asesorar y apoyar a las distintas areas de la Superintendencia en los temas relacionados con la etapa
precontractual, contractual y supervision de los contratos suscritos.

Aprobar y ejecutar las pdlizas contractuales y la declaratoria de siniestros amparados con estas garantias, de
conformidad con la normatividad vigente.

Ejecutar los programas del sistema de gestion ambiental establecido por la Entidad, de tal manera que garantice su
adopcioén y cumplimiento.

Notificar sus propios actos administrativos de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley 1437 de
2011, las normas que la modifiquen o sustituyan o aquellas normas especiales aplicables en materia contractual;
asi como designar los notificadores a que haya lugar.

Dirigir y administrar el manejo de los recursos fisicos, el almacén y los inventarios de bienes muebles e inmuebles
de la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Garantizar el aseguramiento y proteccion de los bienes patrimoniales de la Superintendencia.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad (PAA), verificar su adecuado cumplimiento y emitir las alertas
correspondientes a la Secretaria General.

Atender las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento y suministro de bienes y servicios que
requieran las diferentes dependencias.

Dirigir y coordinar la planeacién, ejecucion, control y seguimiento de la gestién documental de la entidad,
garantizando la correcta prestacion de los servicios de correspondencia y archivo, de conformidad con las normas
aplicables y los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacién.

Certificar los actos de la Superintendencia y expedir las copias a que haya lugar de conformidad con la ley.
Participar en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Desempenar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del
empleo y el area de desempefio.

Adicional, del 02 de enero de 2023 al 06 de enero de 2023 y del 16 de enero de 2023 al 22 de febrero de 2023 fue encargado
de las funciones del empleo de libre nombramiento y remocién de SECRETARIO GENERAL Coédigo 0037 Grado 22, asi:

1.

2.
3

Brindar orientacion al superintendente en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracion
de los recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros de la Entidad.

Dirigir, coordinar y controlar las funciones de las Direcciones Administrativa y Financiera.

Organizar la adecuada orientacion a las diferentes areas de la Superintendencia en los aspectos técnicos de la
actividad administrativa con el fin de garantizar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Entidad.
Organizar con las diferentes areas de la Entidad la planeacién, ejecucion y evaluacion de los planes, proyectos y
programas relacionados con las areas administrativa y financiera.

Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién y la Direcciéon financiera el proyecto anual de presupuesto, el
programa anual de caja y sus modificaciones, asi como la elaboracion de los proyectos de inversién y funcionamiento
de la Superintendencia.

Adelantar las gestiones necesarias para asegurarse de la elaboraciéon de los proyectos de resolucion que
reglamenten el funcionamiento interno de la Entidad para presentarlos a consideracion del Superintendente.

Dirigir la elaboracién del proyecto de presupuesto de funcionamiento de la Entidad segun las necesidades y
requerimientos de las dependencias y controlar y supervisar, la debida ejecucion de los recursos financieros.

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
WWW.SUperservicios.gov.co - sspd@superservicios.gov.co



9.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
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Notificar o designar un notificador de los actos administrativos emanados de su despacho, del Despacho del
superintendente y de las Oficinas Asesoras del Despacho con excepcion de los proferidos por la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

Coordinar la ejecuciéon de planes y programas orientados a optimizar y modernizar la gerencia de personal de la
Entidad y orientar actividades relacionadas con la administracion de personal.

Disefar y programar las politicas de capacitacion institucional de los servidores publicos de la Entidad.

Coordinar con la Oficina Asesora Juridica el tramite de los proyectos de normas que deban someterse a
consideracion del superintendente.

Coordinar la celebracion de convenios relacionados con las funciones de la Superintendencia.

Adelantar las gestiones necesarias para asegurar la publicacién oportuna de los actos administrativos de caracter
general, de acuerdo con lo establecido en la ley.

Controlar la apertura y el manejo de las cuentas bancarias de la Superintendencia.

Coordinar el manejo de las contribuciones, el ingreso de las sanciones pecuniarias derivadas de ellas y demas
ingresos que reciba la Superintendencia, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Velar por el cumplimiento de los principios de calidad en la gestion administrativa y financiera de la Entidad.
Presentar los informes en el ambito administrativo y financiero que sean requeridos por el Superintendente o por los
organismos de control y del Gobierno.

Cumplir con los indicadores de gestiéon, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y control de los
procesos que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

Del 03 de mayo de 2023 al 01 de junio de 2023 fue encargado dela vacancia definitiva del empleo de DIRECTOR TECNICO
Cdédigo 0100 Grado 20, de la Direccion de Talento Humano, sin desvincularse de las funciones de su empleo, asi:

1.
2.

3.

7.

8.
9

10.
1,
12,

13.
14.
15.

Dirigir el proceso gerencial del talento humano, en sus componentes de planeacion, gestion y desarrollo.

Apoyar a la Secretaria General en los elementos conceptuales y técnicos necesarios para la formulacion de las
politicas, planes, programas y estrategias de gestion y proyeccion del talento humano de la Superintendencia.
Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion del talento humano en sus fases de
ingreso, permanencia y retiro de los servidores de la Superintendencia de conformidad con las normas vigentes.
Disefar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formacion, capacitacion, incentivos, bienestar y desarrollo de
los servidores publicos de la Superintendencia, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de
Formacioén y Capacitacion.

Dirigir los procesos para la evaluacion del desempefio laboral de los servidores de la Superintendencia de
conformidad con las normas vigentes.

Coordinar y apoyar en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional, el procedimiento
relacionado con los acuerdos de gestion que suscriban los gerentes publicos de la entidad, de acuerdo con lo previsto
en la ley y los procedimientos internos.

Determinar y ejecutar los programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Superintendencia siguiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Efectuar la liquidacion de ndmina, prestaciones sociales y parafiscales para los funcionarios de la Superintendencia.
Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias de la Superintendencia.

Custodiar, sistematizar y actualizar las historias laborales de todos los servidores de la entidad.

Implementar las estrategias para la gestiéon del conocimiento en los colaboradores de la Entidad.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién de Personal de la Superintendencia con fundamento en las
disposiciones legales.

Notificar los actos administrativos que en ejercicio de sus funciones expida.

Participar en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del
empleo y el area de desempefio

Dada en Bogota, a los siete (07) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

Fewrd dohawmma Veranw Leom
JOHANNA VERANO LEON
Coordinadora Grupo de Administracion de Personal

Proyecté: Esperanza Diaz— Técnico Administrativo Grupo Admoén. de Personal DTH
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TRD:4021
NIT: 899999053-1

El sefior JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRiGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 80.258.498 prestd sus servicios en el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones desde del 13 de enero de 2022 hasta el 26 de octubre de
2022.

Que mediante Resoluciéon No. 0080 del 12 de enero de 2022, fue nombrado en
provisionalidad en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO
20, de la SUBDIRECCION DE INDUSTRIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,

LA COORDINADORA DE ADM];NISTRACIéN DE PERSONAL DEL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

CERTIFICA QUE:

tomando posesién del cargo mediante acta No. 57 del 13 de enero de 2022.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante
Resolucién No. 00177 de enero 29 de 2021, tiene asignadas en el citado cargo las
siguientes funciones:

1.

Desarrollar las iniciativas para el fortalecimiento de las industrias digitales y del
emprendimiento digital del pais de acuerdo con la normatividad vigente

Formular y estructurar a los proyectos del plan de accién de la dependencia en
coordinacién con la direccién, atendiendo las necesidades y las metas
institucionales.

Realizar la planeacién y presupuesto de la dependencia, de acuerdo con los
procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

Supervisar los contratos y convenios asumidos por la dependencia, de conformidad
con los lineamientos y la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento administrativo y financiero a los proyectos ejecutados por
la dependencia, en concordancia con los lineamientos y estandares de la entidad.
Preparar y presentar los informes de seguimiento administrativo, técnico vy
financiero de los proyectos que se adelanten en la dependencia conforme a la
planeacion estratégica de la entidad.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

/) www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-025
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7. Efectuar las actividades de difusidn, divulgacion y posicionamiento de las acciones
que la dependencia esté adelantando en materia de fortalecimiento de la industria
de tecnologias de la informacion, atendiendo las instrucciones del superior
jerarquico inmediato.

8. Emitir conceptos, de acuerdo con sus conocimientos y experticia adquiridos en sus
respectivas profesiones y formaciones profesionales, cuando le sean solicitados o el
ejercicio del cargo se lo demande.

9. Participar en los diferentes comités, comisiones, mesas de trabajo o reuniones
técnicas, por designacion del jefe inmediato de conformidad con las normas
competentes.

10.Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del empleo.

Que mediante Resolucion No. 003727 del 25 de octubre de 2022, le fue aceptada la
renuncia al empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 20, de
la SUBDIRECCION DE INDUSTRIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, a
partir del 27 de octubre de 2022.

Que el vinculo laboral de los servidores publicos con esta Entidad, es de orden legal o
reglamentario (Resolucién o Decreto).

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., el 12 de abril de 2024, con destino a
quien interese.

(Firmado Digitalmente)
DIANA MARCELA PENA RODRIGUEZ

Proyecto: Olga Liliana Sanchez Profesional Especializado - Subdireccion para la Gestion del Talento Humano ’.f-?’J

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co

Publica GDO-TIC-FM-?/ZS



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES 80258498
JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240412-110206-0710e2-89446309 Creacidn: 2024-04-12 11:02:06
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Coordinadora Grupo de Administracion de Personal
MINTIC

Elaboracién: Profesional Especializado SGTH

OLGA LILIANA SANCHEZ MEJIA
69005163
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Profesional Especalizado




REPORTE DE TRAZABILIDAD

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES 80258498
JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20240412-110206-0710e2-89446309 Creacidn: 2024-04-12 11:02:06

Escanee el codigo

EStadOZ Finalizado Fina|I2aCIénI 2024-04-12 11:25:00 para verificacidn
OLGA LILIANA SANCHEZ MEJIA Env.: 2024-04-12 11:02:07
. osanchez@mintic.gov.co Lec.: 2024-04-12 11:04:29
Elaboracién ) . Aprobado
Profesional Especalizado Res.: 2024-04-12 11:04:39

IP Res.: 190.71.137.3

Diana Marcela Pefia Rodriguez Env.: 2024-04-12 11:04:39

) dmpena@mintic.gov.co Lec.: 2024-04-12 11:19:55
Firma . . ., Aprobado

Coordinadora Grupo de Administracion de Res.: 2024-04-12 11:25:00

MINTIC IP Res.: 190.71.137.3




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, el (Ia) contratista JAIRO
EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 80258498,
suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.1337753 - 25-02-2020
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados a

la Direccién de Relaciones con los Sectores de
Educacion Superior y Educacion para el Trabajo
en la coordinacién, ejecuciéon y seguimiento a las
acciones juridicas requeridas del Proyecto 1074
"Educacién superior para una ciudad de
conocimiento".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Sin Informacion

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de CUARENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 45,760,000.0 ) .
PARAGRAFO: El valor del presente contrato
incluye cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como
los costos derivados e indirectos que se ocasione
para la ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: 6 meses

FECHA DE INICIO: 25-02-2020

MODIFICACIONES:

&

Av. El dorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 oGO T A

Fax: 315 34 48

www.sedbogota.edu.co M EJ o R
PARA TODOS

Informacioén: Linea 195

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, con el Nimero de radicado: S-2020-69584 y el Codigo de verificacion: LNDCP



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

CESION: No
FECHA DE TERMINACION: 30-06-2020
FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO:

Sin Informacion

OTROS:

Sin Informacion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente certificacion
no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

CONTRATO N° y FECHA:

CO1.PCCNTR.523309 - 14-08-2018

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados a
la Direccién de Relaciones con los Sectores de
Educacion Superior y Educacion para el Trabajo
en la planeacion, coordinacion, articulacion,
ejecucién y seguimiento a las acciones juridicas
requeridas, en el marco del proyecto “Educacion
superior para una ciudad de conocimiento".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Orientar, revisar y apoyar la proyeccion de
documentos sobre asuntos contractuales,
juridicos y legales de la Direccién. 2. Orientar y
coordinar el seguimiento a contratos, convenios y
acuerdos de entendimiento para el cumplimiento
de términos en materia juridica y en las
actividades del orden legal. 3. Brindar conceptos
juridicos por escrito de los aspectos que sean
puestos a su consideracion. 4. Hacer seguimiento
a la implementacién del proceso de evaluacién y
legalizacién de programas e instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano
(ETDH), brindando acompafiamiento a las
Direcciones Locales de Educacion. 5. Apoyar la
construccion de documentos técnicos que
orienten la implementacion del esquema de
aseguramiento de la calidad de ETDH. 6. Apoyar
la supervision a contratos, convenios y acuerdos

Av. El dorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacioén: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

'SECRETARIA DE EDUCACION

de entendimiento de la Direccién que le sean
designados. 7. Dar respuesta a los
requerimientos de informacion que le sean
asignados. 8. Asistir y participar activamente en
las reuniones, eventos institucionales, y demas a
los cuales sea convocado. 9. Las demas que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de CUARENTA
MILLONES PESOS M/CTE ($ 40,000,000.0) .
PARAGRAFO: El valor del presente contrato
incluye cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucién o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como
los costos derivados e indirectos que se ocasione
para la ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato seré a partir del acta de
inicio hasta el 28 de diciembre de 2018, contados
a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
sin superar el tiempo de la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 21-08-2018
MODIFICACIONES:

CESION: No

FECHA DE TERMINACION: 28-12-2018
FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO:

Terminado PSP

OTROS:

Sin Informacion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente certificacion
no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

CONTRATO N°y FECHA:

CO1.PCCNTR.715231 - 09-01-2019
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados a
la Direccién de Relaciones con los Sectores de
Educacion Superior y Educacion para el Trabajo
en la coordinacién, ejecucién y seguimiento a las
acciones juridicas requeridas del Proyecto 1074 -
Educacién superior para una ciudad de
conocimiento-.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar, ejecutar y poner en marcha un plan
de trabajo para la revisibn de convenios,
contratos y reglamentos operativos asociados a
las estrategias de acceso y permanencia en la
educacién superior a cargo de la DRESET y
presentar recomendaciones, observaciones y
mejoramientos a que haya lugar. 2. Orientar y
apoyar la coordinacion del seguimiento a
contratos, convenios y acuerdos de
entendimiento para el cumplimiento de términos
en materia juridica en las actividades del orden
legal a cargo de la DRESET, en especial los
relacionados con el Portafolio de Acceso a la
Educacion Superior, teniendo en cuenta los
aspectos operativos asociados al mismo. 3.
Brindar orientaciones juridicas sobre los aspectos
gque le sean puestos en consideracion,
relacionados con las funciones de la DRESET, en
el marco del Proyecto 1074 "Educacion superior
para una ciudad de conocimiento”. 4. Apoyar la
supervision a contratos, convenios y acuerdos de
entendimiento de la Direccion que le sean
designados. 5. Elaborar y/o revisar las respuestas
a los requerimientos designados por el
supervisor, relacionados con el objeto del
contrato y realizados por las distintas
dependencias de la Secretaria de Educacién,
entes del control, entidades del orden nacional y
distrital y de la ciudadania en general que sean
avaladas y/o suscritas por la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional, en términos de
oportunidad y llevando un estricto control sobre
ellas. 6. Asistir y participar activamente en las
reuniones, eventos institucionales, y demas a las
cuales sea convocado. 7. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato
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orientadas a garantizar que el desarrollo del
objeto contractual

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de OCHENTA Y
OCHO MILLONES PESOS M/CTE ($
88,000,000.0 ) . PARAGRAFO: El valor del
presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo
en general que se causa o se llegara a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato serd de once meses,
contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el
tiempo de la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 14-01-2019

MODIFICACIONES:

Modificacion # 1 MODIFICACION 1, ADICION Y PRORROGA
CESION: No

FECHA DE TERMINACION: 13-12-2019

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado PSP

OTROS: Sin Informacion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificacion

no genera relacioén laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 07 dias del mes de mayo de 2020.

P
PEX 3241000 oGO TA
Fax: 315 34 48 MEJOR

www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195 PARA TODOS

Oficialmente esta certificacion se puede consultar ingresando a la pagina web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opcion:
Consulta Web, con el Nimero de radicado: S-2020-69584 y el Codigo de verificacion: LNDCP
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Razén Social / Fundacion Tecnalia Colombia NIT 900.180.913-5 Matricula Mercantil No. SO030572

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL

DE LA

FUNDACION TECNALIA COLOMBIA

NIT 900.180.913-5

CERTIFICA:

El sefior JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ , identificado con cédula de ciudadania
No. 80.258.498 de Bogota, se encuentra vinculado con la FUNDACION TECNALIA COLOMBIA,
desde el dia veintiuno (21) de febrero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020; mediante
contrato de prestacién de servicios No 045-2020,prestando sus servicios profesionales en el
desarrollo y seguimiento de los convenios suscritos para la estrategia de Talento Digital, en el
marco del contrato suscrito con el Fondo Unico de TIC, establecidas en el contrato 0000621 de
2020 y devengando honorarios mensuales por la suma de Ocho Millones Quinientos Mil Pesos
($8.500.000,00) M/CTE,realizando las siguientes actividades:

Cumplir con el objeto contractual, en los términos de vigencia del contrato y con las
actividades y entregables establecidos por EL CONTRATANTE.

Brindar apoyo en el soporte juridico y conceptual para el fortalecimiento de la estrategia de
Talento Tl y la industria TI.

Apoyar la estructuracion de los documentos precontractuales, contractuales y post
contractuales que requiera la Direccion para el fortalecimiento de la estrategia de Talento Ti
y la industria TI.

Apoyar la elaboracion de las respuestas a organismos de control, derechos de peticién,
contestaciones de demandas, solicitudes de conciliacion y acciones de tutelas relacionadas
con la estrategia de Talento Tl y la industria TI.

Apoyar la conceptualizacion de procesos regulatorios 0 normativos que tengan que ver con
la estrategia de Talento Tl y la industria TI.

Apoyar la supervision de contratos y convenios suscritos en el marco del proyecto de la
estrategia de Talento Tl y la industria TI.

Brindar apoyo en los temas transversales y estratégicos que requiera para la estrategia de
Talento Tl y la industria TI.

Apoyar en la definicion de procesos y procedimientos para mejorar la operatividad de la
estrategia de Talento Tl y la industria TI.

Participar en los comités, actividades y demas instancias de reunién en los que se definan,
disefien e implemente acciones relacionadas con la estrategia de Talento Tl y la industria TI.
Realizar la entrega en los términos sefialados, del archivo de la Direccion y del Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones y/o FONDO UNICO DE TIC, de los
documentos a cargo, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones generales
y especificas.

FUNDACION TECNALIA COLOMBIA

Carrera 18 No. 78-74 Oficina 505 Edificio Tempo
PBX 571-2367968

Bogota D.C. - Colombia



Razén Social / Fundacion Tecnalia Colombia NIT 900.180.913-5 Matricula Mercantil No. SO030572

« Apoyar en la atencion y respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias (PQRSD), que se reciban en la atencién de los beneficiarios de las diferentes
estrategias de la Direccién de Desarrollo de Industria TI.

» Cargar toda la informacion que se produzca en desarrollo del contrato en un archivo
incluyendo la ruta del mismo en el SharePoint de la Direccion.

» Presentar un informe final de entrega de las actividades ejecutadas al finalizar el contrato que
dé cuenta del estado en el que se ejecutaron las tareas a su a cargo, las recomendaciones
0 sugerencias sobre los mismos y el estado de cumplimiento del plan de trabajo. Este informe
deberda estar por escrito con aprobacion de la supervision para poder realizar el desembolso
final del contrato. Esta obligacion aplica también en el caso de terminacion anticipada y sera
condicion para el desembolso que corresponda a la terminacion.

» Guardar la més estricta confidencialidad sobre los contenidos y resultados que conozca como
consecuencia de la gestion contratada y con relacién a personas ajenas al mismo, por el
término de duracién del contrato y tres (3) afilos mas y de conformidad con lo establecido en
la clausula octava del presente contrato.

* No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL
CONTRATISTA através del funcionario responsable de la supervision y control de ejecucion,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

* Presentar las propuestas y/o recomendaciones que considere pertinentes para la buena
ejecucioén del contrato.

* Reportar por escrito a EL CONTRATANTE, cualquier sugerencia que contribuya a la
obtencion de mejores resultados en la ejecucion del objeto contractual.

» Realizar las demas actividades que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de las
fases que se ejecuten desde la Linea estratégica de Talento Digital

Para constancia se expide la presente a solicitud del interesado, a los tres (03) dias del mes de
diciembre de 2020.

Atentamente,

Tt M.

BRIGIT AYORGA JAIMES
DIRECTORA GENERAL
FUNDACION TECNALIA COLOMBIA
MOVIL:3008210475

FUNDACION TECNALIA COLOMBIA

Carrera 18 No. 78-74 Oficina 505 Edificio Tempo
PBX 571-2367968

Bogota D.C. - Colombia



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, el (Ia) contratista JAIRO
EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 80258498,
suscribié en esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.1337753 - 25-02-2020
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados a

la Direccién de Relaciones con los Sectores de
Educacion Superior y Educacion para el Trabajo
en la coordinacién, ejecuciéon y seguimiento a las
acciones juridicas requeridas del Proyecto 1074
"Educacién superior para una ciudad de
conocimiento".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Sin Informacion

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de CUARENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 45,760,000.0 ) .
PARAGRAFO: El valor del presente contrato
incluye cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucion o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como
los costos derivados e indirectos que se ocasione
para la ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: 6 meses

FECHA DE INICIO: 25-02-2020

MODIFICACIONES:

&
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Consulta Web, con el Nimero de radicado: S-2020-69584 y el Codigo de verificacion: LNDCP



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

CESION: No
FECHA DE TERMINACION: 30-06-2020
FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO:

Sin Informacion

OTROS:

Sin Informacion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente certificacion
no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

CONTRATO N° y FECHA:

CO1.PCCNTR.523309 - 14-08-2018

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados a
la Direccién de Relaciones con los Sectores de
Educacion Superior y Educacion para el Trabajo
en la planeacion, coordinacion, articulacion,
ejecucién y seguimiento a las acciones juridicas
requeridas, en el marco del proyecto “Educacion
superior para una ciudad de conocimiento".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Orientar, revisar y apoyar la proyeccion de
documentos sobre asuntos contractuales,
juridicos y legales de la Direccién. 2. Orientar y
coordinar el seguimiento a contratos, convenios y
acuerdos de entendimiento para el cumplimiento
de términos en materia juridica y en las
actividades del orden legal. 3. Brindar conceptos
juridicos por escrito de los aspectos que sean
puestos a su consideracion. 4. Hacer seguimiento
a la implementacién del proceso de evaluacién y
legalizacién de programas e instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano
(ETDH), brindando acompafiamiento a las
Direcciones Locales de Educacion. 5. Apoyar la
construccion de documentos técnicos que
orienten la implementacion del esquema de
aseguramiento de la calidad de ETDH. 6. Apoyar
la supervision a contratos, convenios y acuerdos

Av. El dorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
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Informacioén: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

'SECRETARIA DE EDUCACION

de entendimiento de la Direccién que le sean
designados. 7. Dar respuesta a los
requerimientos de informacion que le sean
asignados. 8. Asistir y participar activamente en
las reuniones, eventos institucionales, y demas a
los cuales sea convocado. 9. Las demas que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de CUARENTA
MILLONES PESOS M/CTE ($ 40,000,000.0) .
PARAGRAFO: El valor del presente contrato
incluye cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucién o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como
los costos derivados e indirectos que se ocasione
para la ejecucion del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo del contrato seré a partir del acta de
inicio hasta el 28 de diciembre de 2018, contados
a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
sin superar el tiempo de la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 21-08-2018
MODIFICACIONES:

CESION: No

FECHA DE TERMINACION: 28-12-2018
FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO:

Terminado PSP

OTROS:

Sin Informacion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente certificacion
no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

CONTRATO N°y FECHA:

CO1.PCCNTR.715231 - 09-01-2019
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TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados a
la Direccién de Relaciones con los Sectores de
Educacion Superior y Educacion para el Trabajo
en la coordinacién, ejecucién y seguimiento a las
acciones juridicas requeridas del Proyecto 1074 -
Educacién superior para una ciudad de
conocimiento-.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar, ejecutar y poner en marcha un plan
de trabajo para la revisibn de convenios,
contratos y reglamentos operativos asociados a
las estrategias de acceso y permanencia en la
educacién superior a cargo de la DRESET y
presentar recomendaciones, observaciones y
mejoramientos a que haya lugar. 2. Orientar y
apoyar la coordinacion del seguimiento a
contratos, convenios y acuerdos de
entendimiento para el cumplimiento de términos
en materia juridica en las actividades del orden
legal a cargo de la DRESET, en especial los
relacionados con el Portafolio de Acceso a la
Educacion Superior, teniendo en cuenta los
aspectos operativos asociados al mismo. 3.
Brindar orientaciones juridicas sobre los aspectos
gque le sean puestos en consideracion,
relacionados con las funciones de la DRESET, en
el marco del Proyecto 1074 "Educacion superior
para una ciudad de conocimiento”. 4. Apoyar la
supervision a contratos, convenios y acuerdos de
entendimiento de la Direccion que le sean
designados. 5. Elaborar y/o revisar las respuestas
a los requerimientos designados por el
supervisor, relacionados con el objeto del
contrato y realizados por las distintas
dependencias de la Secretaria de Educacién,
entes del control, entidades del orden nacional y
distrital y de la ciudadania en general que sean
avaladas y/o suscritas por la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional, en términos de
oportunidad y llevando un estricto control sobre
ellas. 6. Asistir y participar activamente en las
reuniones, eventos institucionales, y demas a las
cuales sea convocado. 7. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato
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orientadas a garantizar que el desarrollo del
objeto contractual

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de OCHENTA Y
OCHO MILLONES PESOS M/CTE ($
88,000,000.0 ) . PARAGRAFO: El valor del
presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo
en general que se causa o se llegara a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato serd de once meses,
contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el
tiempo de la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 14-01-2019

MODIFICACIONES:

Modificacion # 1 MODIFICACION 1, ADICION Y PRORROGA
CESION: No

FECHA DE TERMINACION: 13-12-2019

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado PSP

OTROS: Sin Informacion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificacion

no genera relacioén laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 07 dias del mes de mayo de 2020.
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EL SUSCRITO JEFE DE

Al contestar, citar el radicado:

No.: 20201100117081
Fecha 04-12-2020

LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICA:

Que el sefior JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ, solicitd la presente
certificacion mediante oficio radicado N° 20207100131182 del 27 de noviembre de

2020.

Que en el archivo de la

Secretaria se encuentra el expediente N°

201811002000800063E correspondiente al siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios suscrito con el sefior JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 80.258.498.

CLASE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO 097

FECHA 25 de enero de 2018

EJECUCION Diez (10) meses y quince (15) dias contados a

partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato previa
suscripcién del acta de inicio.

FECHA DE INICIO

30 de enero de 2018

OBJETO

Prestar con plena autonomia técnica vy
administrativa los servicios profesionales en las
actividades requeridas para el acompafiamiento y
orientacion juridica a la Direccion de Lectura y
Bibliotecas.

VALOR

Ochenta y siete millones quinientos veintiocho mil
pesos ($87.528.000.00) M/cte., incluidos todos los
tributos del orden nacional, territorial y costos a
gque haya lugar.

TERMINACION

30 de agosto de 2018

OBLIGACIONES
ESPECIALES

1- Prestar el apoyo juridico a la supervision de los
contratos que surjan de las necesidades de la

Cra. 82 No.9-83
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Direccion de Lectura y Bibliotecas de la SCRD,
cuyas actividades deben organizarse de manera
articulada con el supervisor.

2- Proponer a los supervisores de los contratos la
realizacion de modificacion a los mismos.

3- Proyectar y apoyar la aplicacion de un
protocolo para el seguimiento y oportuna
ejecucion del plan de contratacion de la Direccion,
4- Proyectar y apoyar la aplicacion de un
protocolo para la supervision desde el
componente juridico de los contratos de la
Direccion.

5- Revisar todos los informes presentados por los
contratistas del area y exigir los documentos
soporte que considere deben ser revisados y
verificados.

6- Hacer acompafiamiento en la proyeccién de
respuestas a los requerimientos de los
organismos de control y vigilancia.

7- Proyectar respuesta a los requerimientos, que
se presenten en materia contractual vy
precontractual de la Direccion de Lectura y
Bibliotecas asi como aquellos relacionados con
aspectos juridicos que se presenten por PQRS.

8- Presentar mensualmente al supervisor el
informe del componente que apoya en la
supervision de los contratos de la Direccion.

9- Proyectar y/o revisar las condiciones generales
y especificas de la contratacidbn qué adelante la
Direccion de Lectura y Bibliotecas.

10- Proyectar y revisar actos administrativos que
se requiera por parte de la Direccion de lectura y
Bibliotecas.

11- Realizar el acompafamiento en la revision
juridica de los proyectos a cargo de la Direccidn
de Lectura y Bibliotecas.

12- Inventariar, consolidar e incorporar al archivo
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correspondiente a la herramienta ORFEO cuando
a ello hubiere lugar, los documentos que por
razon de las obligaciones contractuales deba
tener bajo su responsabilidad.

13- Las demas funciones que le sean asignadas
por su jefe inmediato.

NOTA: Esta oficina expide certificaciones sobre contratos celebrados por la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. Por lo anterior no es
constancia laboral.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., 01 de diciembre de 2020.

JUAN MANUEL VARGAS AYALA
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Proyecté: Henry Garay Espinosa — Auxiliar Administrativo
Revis6: Natalia Rojas Gonzalez — Abogada Especializada OAJ.

Documento 20201100117081 firmado electrénicamente por:

Juan Manuel Vargas Ayala, Jefe de Oficina Asesora de Juridica, Oficina Asesora de Juridica,
Fecha firma: 04-12-2020 17:38:32

Natalia Rojas Gonzalez, CONTRATISTA, Oficina Asesora de Juridica, Fecha firma: 04-12-2020
09:19:47

Revisd: Henry Garay Espinosa (TRD) - Auxiliar Administrativo - Oficina Asesora de Juridica
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LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001-7

CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de la Subdireccion de Contratacion, se encontro qué el seﬁor,JAIP\O
EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ. identificado con cedula de ciudadania NO
80.258.498. suscribié con el Ministerio de Educacion Nacional los siguientes contratos:

Objeto:

Valor inicial:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Plazo Total:

Estado:

Obligaciones:

CONTRATO 235 DE 2016

Prestar servicios profesionales para asesorar al despacho del
viceministerio de educacion superior en la revision de procesos de
contratacion, actos administrativos, conceptos requeridos por el
despacho y en el aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.

$92.344.000,00

22 de enero de 2016.

31 de diciembre de 2016.

Once (11) meses, nueve (09) dias
Terminado.

ESPECIFICAS

1. Asesorar en la revision de actos contractuales en cualquiera
de sus etapas que sean remitidos para la firma de la senora
Viceministra.

2. Asistir en la revision de los actos administrativos. relacionados
con las funciones del Viceministerio de Educacion Superior, asi como
proponer ajustes o cambios a los mismos.

3. Asesorar la verificacion de informes o demas documentos que
remitan los supervisores para la firma de la Viceministra.

4. Realizar seguimiento a los procesos administrativos que sean
asignados por el despacho del Viceministerio de Educacion Superior

5. Asistir al despacho del Viceministerio de Educacion Superior
en la revision y elaboracion de conceptos requeridos por dicho
despacho o los profesionales que asi lo requieran relacionados con
proyectos de ley o decretos.

6. Asesorar la identificacion, revision y ajuste de las necesidades
de contratacion del Viceministerio de Educacion Superior y participar
en el comité de contratacion y comité de tecnico de las propuestas
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presentadas en los diferentes procesos de seleccion en los casqs
que sean asignados por el despacho del Viceministerio de Educacion
Superior.

I Asesorar en los procesos que requiera la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior para el
mejoramiento de respuesta de los tramites que alli se efectian

8. Realizar los desplazamientos que sean necesarios €n
desarrollo del objeto del contrato.

GENERALES

1 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a
la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato

2. Participar y apoyar a EL MINISTERIO en todas las reuniones
a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento
cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato.
4. Devolver a EL MINISTERIO, una vez finalizado la ejecucion
del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subdireccion de Gestion
Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

2. Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro y respuesta
de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con
la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento.

6. Utilizar la imagen de EL MINISTERIO de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa vy
escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

7. Realizar los pagos al SISS (salud, pension vy riesgos
laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes.

CONTRATO 0211 DE 2017

Prestar servicios profesionales para asesorar al despacho del

Objeto: viceministerio de educacion superior en la revision de derechos de
peticion, actos administrativos, conceptos requeridos por el despacho
y en actos expedidos por la direccion y subdirecciones de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior, asi como de
los procesos de contratacion en a cual sea ordenador del gasto el
viceministerio.
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Valor inicial:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Plazo Total:

Estado:

Obligaciones:

(") MINEDUCACION NUEVO PA

$17.230.000.00

20 de enero de 2017.

28 de febrero de 2017

Un (01) mes, Ocho (08) dias.
Vigente.

ESPECIFICAS:

1. Asesorar en la revision d actos contractuales en cualquiera de sus
etapas, que sean remitidos para la firma de la viceministra.

2. Asistir en la revision de lo actos administrativos, relacionados con
las funciones del Viceministerio de educacion superior. asi cOmo
proponer ajustes o cambios a los mismos.

3. Asesorar la verificacion de informes o demas documentos que
remitan los supervisores para la firma de la Viceministra.

4. Realizar seguimiento a los procesos administrativos que sean
asignados por el despacho del Viceministerio de Educacion Superior.

5. Asistir al despacho del Videministerio de educacion superior en la
revision y elaboracién de conceptos requeridos por el despacho del
Viceministerio de Educacion Superior o los profesionales que asi lo
requieran relacionados con proyectos de ley o decretos.

6. Asesorar la Identificacion, revision y ajuste de las necesidades de
contratacion del Viceministerio de Educacion Superior y participar en
el comité de contratacion y comité de técnico de las propuestas
presentadas en los diferentes procesos de seleccion en los casos
que sean asignados por el despacho del Viceministerio de Educacion
Superior.

7. Asesorar en los procesos que requiera la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior para el
mejoramiento de respuesta de los tramites que alli se efectuan

8. Asesorar revisando el contenido de Derechos de Peticion
requeridos por el Congreso de la Republica.

9. Realizar los desplazamientos que sean necesarios en desarrollo
del objeto del contrato.
GENERALES:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

2. Participar en las reuniones que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento cuidado
y custodia de la informacion objeto del presente contrato

4. Entregar al finalizar el contrato al supervisor, los documentos y
correos que en desarrollo del contrato se hayan producido
igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones para soportar los informes
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parciales y el informe final del presente contrato

5. Entregar, al finalizar el contrato con destino a la Subdireccion de
Gestion Administrativa, el inventario de los bienes devolutivos gue le
hayan sido asignados en custodia.
6'. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion de EL MINISTERIO. que requieran
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo.
informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u otros medios durante |a gjecucion
del contrato.
7. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad. &n
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y
de asuntos relacionados con el mismo.
8. Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en lo lineamientos de EL MINISTERIO.
9. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de EL
MINISTERIO, segun la normatividad vigente.
10. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se les haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.
11. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales).
de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes.

Es importante hacer claridad que lo ejecutado por el contratista fueron obligaciones en virtud de

las relaciones contractuales con anterioridad certificadas en este documento.

Dada en Bogota, D.C., alos veintidos (22) dias del mes de febrero de 2017

Atentamente,

Ve ;
FABIO ALBERTC\)XGOMEZ SANTOS

subdirector de Contratacion ( E)
Copia. Carpeta del contrato

royecto Hilda Bonilla
e
v
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LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DE L
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001-7

CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de la Subdireccig i 3 ; A
ubdireccién de Contratacion, se encontré que 2l sefior JAIRO EDUARDO
I\CARI_STA_NCHO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 8( 253.498, suscribié con el
Inisterio de Educacion Nacional el siguiente contrato:

. CONTRATO 079 DE 2015

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para 1ipoyar al despacho del
viceministerio de educacion superior en la evision de procesos de
contratacion, actos administrativos y demas co ceptos requeridos por el

despacho.
Valor total: $71.295.833,00
Honorarios mensuales: Seis millones veinticinco mil pesos m/cte (6.025.0 )0,00)
Fecha de inicio: 19 de enero de 2015.
Fecha de finalizacion: 31 de diciembre de 2015.
Plazo total; Once (11) meses, doce (12) dias.
Estado: Vigente.
Obligaciones: ElI CONTRATISTA se obliga a:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividailes relativas a Ia ejecucion
de las obligaciones establecidas en este contrato.

2.Participar y apoyar al Ministerio de Educacicn Nacional en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacion idas con la ejecucion del
contrato.

4. Devolver a el Ministerio, una vez finalizado a ejecucion del CONTRA
TISTA: contrato los documentos que en desarrillo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos qu: se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la S3ubdireccion de Gestidn
Administrativa, los bienes devolutivos que le iayan sido asignados en

custodia.

5-Colaborar con el Ministerio en el suministro y r 'spuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuad:i s por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrolle o
implementacion del contrato objeto del presente ¢ >cumento.

6. Utilizar la imagen del Ministerio de acue do con los lineamientos
establecidos por éste. Salvo autorizacion expre ia y escrita de las partes
ningun funcionario, podra utilizar el nombre, em>lema o sello oficial de la
otra parte Disponer de los medios necesario. para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacién objeto lel presente contrato para
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fines publicitarios o de cualquier otra indole.

7-Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes Realizar los desplazamientos que el supervisor del
contrato indique para el cumplimiento de las obligaciones aqui sefialadas.

8-Entregar los informes parciales y final de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la revision de actos contractuales en cualquiera de sus etapas,
que sean remitidos para la firma de la viceministra.

2. Apoyar la revisién de los actos administrativos, relacionados con las
funciones del Viceministerio de educacion superior, asi como proponer
ajustes o cambios a los mismos.

3. Apoyar la verificacion de informes o demas documentos que remitan los
supervisores para la firma de la Viceministra.

4-Apoyar y realizar seguimiento a los procesos administrativos que sean
asignados por el despacho del Viceministerio de Educacion Superior.

! 5-Brindar soporte en la revision y elaboracion de conceptos requeridos por
el despacho del Viceministerio de Educacion Superior o los profesionales
que asi lo requieran relacionados con proyectos de ley o decretos.

6-Apoyar la lIdentificacién, revision y ajuste de las necesidades de
contratacién del Viceministerio de Educacion Superior y participar en el
comité de contratacion y comité de técnico de las propuestas presentadas
en los diferentes procesos de seleccion en los casos que sean asignados
por el despacho del Viceministerio de Educacién Superior.

7-Realizar los desplazamientos que sean necesarios en desarrollo del
objeto del contrato.

8-Todas las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
contractual de acuerdo a las instrucciones del supervisor de este contrato.

Es importante hace: claridad que lo ejecutado por el contratista fueron obligaciones en virtud de las
relaciones contractu: les con anterioridad certificadas en este documento.

Dada en Bogot4, D.C ., a los 29 dias del mes de diciembre de 2015

Atentamente,
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ/ identificado con cédula de
ciudadania No. 80.258.498,de Bogota D.C.celebrd el siguiente contrate de prestacién de
servicios con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el cual se describe a
continuacion:

No. del Contrato: 00576 del veintitrés (23) de enero de dos mil catorce (2014),

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de enero de dos mil catorce (2014).

Objeto: Prestar los servicios profesionales a la Direccién de Formacion
Profesional, en Ia elaboracion y revision de actos administrativos y
revision de normatividad juridica.

Témino de Ejecucion: Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de-

2014,
Suspension: Entre el 26 y el 30 de mayo de 2014 /
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé

maximo en la suma de sesenta y dos millones quinientos dieciséis /
mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($62.518.667.00).

Que ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias el
contratista se obliga para con el SENA a:

e Apoyar en la elaboracién y revisién de estudios previos asignados por la Direccién de,
Formacion Profesional '

« Apoyar el seguimiento de los procesos de contratacidon que se realicen por la
direccion de formacion profesional o donde funcionalmente se requiera de la’
Direccién.

e« Apoyar la direccion de Formacion Profesional en todas las actividades relacionadas
con la contratacion en sus distintas etapas: precontractual, contractual y post--
wonlravlual, cuando seu reguenido,

« Apoyar en la elaboracion de todos los actos derivados de la actividad contractual en
sus etapas preparatoria, de seleccion, de suscripcion del contrato y de ejecucion
contractual, de acuerde con la ley. X

= Apoyar la evaluacién de procesos de seleccion que le sean asignados.

Ministerio del Trabajo
Vs SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General — Secretaria General
Calle 57 No. 8-69 — PRX (57 1) 5451500
www.sena edu.co - Linga gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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* Apoyar la revision y ajustes de las respuesias a las observaciones realizadas por
parte de los proponentes y darle el tramite respective de acuerdo a su competenci
juridica.

* Apoyar a la Direccién de Formacién Profesional en la elaboracion y revision de actos
administrativos que se requieran, ’

* Apoyar la elaboracién de conceptos que se requieran por la Direccion de Formacion
Profesional.

* Informes y demas documentos requeridos por la direccion de formacion profesional
relacionados con la liquidacién de contratos, convenios, o demdas documentos
asignados por fa misma.

« Informe de los actos administrativos y/o confratos y/o convenios solicitados durante:
la ejecucion de contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema,
ON BASE del SENA, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014),

ervicio Nacional de Aprendizaje SENA

Progectés Daisy WY/
Vo. Bo. Juksn Mora
Vo, Bo. Edna Caiina Morano

Minlsterio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General — Secretaria General
Cailo 57 No. 8-63 ~ PBX (57 1) 5451500
WWw.Sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Instituto Colombiano Agropecuario

PROSPERIDAD
IPARA TODOS

CERTIFICACION

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO (A)

Que el contratista, JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 80.258.498

suscribié con el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, identificado con NIT 899999069-7, Contrato de
Prestacion de Servicios N°. GC-0030-2013, con las siguientes caracteristicas:

[OBJETO

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para los procesﬂ
contractuales que se adelantan en el Grupo de Gestion Contractual del ICA.

VALOR DEL CONTRATO

SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($68.640.000).

FORMA DE PAGO

Mensualidades vencidas de CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($5.720.000).

OBLIGACIONES REALIZADAS

1) Asesorar a las distintas dependencias en todo lo relacionado con la actividad
contractual en sus distintas etapas: precontractual, contractual y post-contractual,
cuando sea requerido. 2) Efectuar todos los actos derivados de la actividad
contractual en sus etapas preparatoria, de seleccion, de suscripcién del contrato y
de ejecucion contractual, de acuerdo con la Ley. 3) Evaluar procesos de seleccion
que le sean asignados. 4) Recibir las observaciones realizadas por parte de los
proponentes y darle el tramite respectivo de acuerdo a sus caracteristicas
(técnicas, juridicas, financieras y/o econémicas). 5) Recibir las respuestas
proyectadas por las diferentes dependencias intervinientes en el proceso
contractual el ICA y dar el tramite para la publicacién en el SECOP de adendas y
o respuestas a observaciones. 6) Participar en el cierre de los procesos
asignados y tramitar las ofertas recibidas al comité evaluador para su verificacion
y calificacion. 7) Tramitar la publicacion de los informes preliminares y finales en el
SECOP de los procesos asignados. 8) Recibir observaciones de los oferentes
respecto a las verificaciones y calificaciones preliminares y tramitarlas ante el
comité evaluador. 9) Consolidar las respuestas del comité evaluador y publicar el
informe de evaluacién final. 10) Velar por el cumplimiento de los términos
establecidos en los pliegos de condiciones para cada una de las instancias de los
distintos procesos de seleccion, 11) Tramitar las respuestas a las solicitudes de
informacién que haga cualquier entidad del sector publico y privado, de manera
oportuna. 12) Asistir a las reuniones del Comité de Contratacion programadas por
la Coordinacion del Grupo de Gestion Contractual.

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 30 de diciembre de 2013

FECHA DE INICIO

14 de enero de 2013

ESTADO DEL CONTRATO

Cumplido y ejecutado

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
Ica - Carrera 41 No. 17-81 - Tel (57 1) 3323700 - 2884300
Correo Electrénico: contactenos@ica.gov.co
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EPARA TODOS

instituto Colombiano Agropecuario

NOTA El Contrato de Prestacion de Servicios N°. GC-0030-2013, no genera relacion
laboral alguna entre el contratista y el Instijuto Colombiano Agropecuario-ICA.

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de febrero de 2017

Coordinado

Elaboro: Carmen.,
Reviso:

TE SALCEDO
el|Grupad de Gestion Contractual

INSTITUTO COLOMEBIANO AGROPECUARIO
Ica - Carrera 41 No. 17-81 - Tel (57 1) 3323700 - 2884800
Correo Electronico: contactenos@ica.gov.co
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CERTIFICACION

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO (A)

Que el contratista, JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 80.258.498

suscribi_c’n con el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, identificado con NIT 899999069-7, Contrato de
Prestacion de Servicios N°, GCP-030-201 2, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Abogado, especializado
en Derecho Administrativo, para apoyar los diferentes procesos y actividades que se
manejan en el Grupo de Gestion Contractual con sede en Oficinas Nacionales.

VALOR DEL CONTRATO

SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($63.250.000).

FORMA DE PAGO

Mensualidades vencidas de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($5.500.000).

OBLIGACIONES REALIZADAS

1. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para los diferentes
procesos de seleccion, segln la modalidad establecida, teniendo en cuenta el
objeto de la contratacion. 2. Efectuar todos los actos derivados de la actividad
contractual, en sus etapas preparatoria, de seleccion del contratista, de
suscripcion del contrato y de ejecucion contractual, tales como: elaboracién de
pliegos de condiciones conforme a los requisitos establecidos en la ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007 y en sus decretos reglamentarios; revision de estudios
previos; elaboracion de actos administrativos propios del proceso de seleccion del
contratista; elaboracion y revision de contratos, adiciones, prorrogas y
modificaciones a los mismos; actas de inicio, liquidaciones y actas de terminacion
anticipada, de acuerdo a los procesos que le sean asignados. 3. Evaluar procesos
de seleccion que le sean asignados. 4. Velar por el cumplimiento de los términos
establecidos en el pliego de condiciones para cada una de las instancias de los
distintos procesos de seleccion establecidos en el articulo 2 de la ley 1150 de
2007 y en sus decretos reglamentarios. 5. Asesorar juridicamente a los
funcionarios del Grupo de Gestion Contractual y a las diferentes dependencias del
Instituto en todo lo relacionado con la actividad contractual en sus etapas
precontractual, contractual y pos contractual. 6. Elaborar los conceptos juridicos
que le sean solicitados.7. Adelantar el tramite correspondiente para dar respuesta
oportuna a las solicitudes de informacion que hagan las diferentes dependencias
del Instituto, asi como cualquier entidad del sector publico y privado. 8. Preparar
respuesta a derechos de peticién y solicitudes de tipo juridico que le sean
solicitados por el supervisor del contrato. 9. Realizar Ia revisién juridica de actos
administrativos y otros documentos legales que se le solicite. 10. Asistir a las
reuniones del Comité de Contratacion programadas por la Coordinacion del Grupo
de Gestion Contractual. 11. Ejecutar las etapas precontractual y contractual que
se surtan durante la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 20110055 |

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
Ica - Carrera 41 No. 17-81 - Tel (57 1) 3323700 - 2884800
Correo Electronico: contactenos@ica.gov.co
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celebrado entre el MADR y el ICA. 12. Realizar las demas actividades que le |
asigne el supervisor del contrato, relacioradas con el objeto del mismo. |

PLAZO DE EJECUCION Once (11) meses y quince (15) dias

FECHA DE INICIO 16 de enero de 2012

ESTADO DEL CONTRATO Cumplido y ejecutado

NOTA El Contrato de Prestacion de Servicios N°. GCP-030-2012, no genera relacion
laboral alguna entre el contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario-ICA.

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de febrero de 2017

IGUEL ANG
Coordinador del

Elaboré; Carmen Arévalo
Reviso:

E SALCEDO
e Gestion Contractual

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
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CERTIFICACION

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO (A)

Que el contratista, JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 80.258.498

suscribié con el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, identificado con NIT 899999069-7, Contrato de
Prestacion de Servicios N°. GCP-503-2011; con las siguientes caracteristicas:

OBJETO Prestacion de servicios como Abogado, especializado en Derecho Administrativo, para
apoyar los diferentes procesos ¥ actividades que se manejan en el Grupo de Gestion
Contractual con sede en Oficinas Nacionales.

VALOR DEL CONTRATO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE {$21.733.333}.

FORMA DE PAGO Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
(4.000.000).

OBLIGACIONES REALIZADAS 1) Velar por el cumplimiento de las normas para los diferentes procesos de
seleccion, segln la modalidad establecida, teniendo en cuenta el objeto de la
contratacion. 2) Efectuar todos los actos derivados de la actividad contractual
en sus etapas preparatoria, de seleccion del contratista, de suscripcion del
contrato y de ejecucion contractual, tales como: elaboracién de pliegos de
condiciones conforme a los requisitos establecidos en |a ley 80 de 1993, Ia
ley1150 de 2007 y en sus decretos reglamentarios; revision de estudios
previos; elaboraciéon de actos administrativos propios del proceso de
seleccion del contratista : elaboracion y revision de contratos, adiciones,
prorrogas y modificaciones a los mismos: actas de inicio, liquidaciones y actas
de terminacién anticipada, de acuerdo a los procesos que le sean asignados.
3. Evaluar procesos de seleccién que le sean asignados 4. Velar por el
cumplimiento de los términos establecidos en el pliego de condiciones para
cada una de las estancias de los distintos procesos de seleccién establecidos
en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 Y en sus decretos reglamentarios. 5.
Asesorar juridicamente a los funcionarios del Grupo de Gestion Contractual y
a las diferentes dependencias del Instituto en todo lo relacionado con la
actividad contractual en sus etapas  precontractual, contractual Y pos
contractual. 6. Elaborar los conceptos juridicos que le sean solicitados. 7.
Adelantar el tramite correspondiente para dar respuesta oportuna a las
solicitudes de informacion que hagan las diferentes dependencias del Instituto,
asi como cualquier entidad del sector publico y privado. 8. Preparar respuesta
a derechos de peticién y solicitudes de tipo juridico que le sean solicitados por
el supervisor del contrato. 9. Realizar Ia revision juridica de los actos
administrativos y otros documentos legales que se le solicite. 10. Asistir a las
reuniones del comité de contratacion programadas por la coordinacion de
[ Grupo de Gestién Contractual. 11. Ejecutar las etapas precontractual Y]

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
Ica - Carrera 41 No. 17-81 - Tel (57 1) 3323700 - 2884800
Correo Electrénico: contactenos@ica.gov.co
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Contractual que se surtan durante la sjecucion del Convenio Administrativo
No. 20110055 celebrado entre entre 2l INADR y el ICA. 12. Realizar las demas
actividades que le asigne el Supervisor del contrato, relacionadas con el
objeto del mismo.

PLAZO DE EJECUCION CINCO (05) MESES TRECE (13 ) DIAS.

FECHA DE INICIO 19 de julio de 2011 o
ESTADO DEL CONTRATO Cumplido y ejecutado

NOTA El Contrato de Prestacion de Servicios N°. GCP-503-2011, no genera relacion

laboral alguna entre el contratista y el Ir stituto Colombiano Agropecuario-ICA.

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., alos 14 dias del ires de marzo de 2017.

ICUHL ANGEL AllZATE SALCEDO

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
Elaboré: Carmen Arevalo
Reviso:

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
Ica - Carrera 41 No. 17-81 - Tel (57 1) 3323700 - 2884800
Correo Electrénico: contactenos@ica.gov.co
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENGIAS FORENSES
Grupo Nacional de Gestion Contractual

EXPERIENCIA CONTRACTUAL - CONTRATOS TERMINADOS DE MUTUO ACUERDO

DATOS SOLICITANTE:

MOMBRE DEL SOLICITANTE:
[Persona Natural o Juridica)

Jaire Cristancho, Contratisia

TIPO DE SOLICITUD:  Escrita; m ‘-.-"erI:lEll:D

Solicitud de fecha 15 de marzo de 2012,

DIRECCION — TELEFOND(S) - FAX -

Carrera 24 N® 44* _54 sur.

CORREOQ ELECTRONICO: Jairocristanchor@grail.comn
DESTING: A QUIEN INTERESE

DATOS CONTRATO:
CONTRATO N° 50-SAF-2011 ]

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA:

JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION: CC: X MIT:

80258 458 Expedida en Bogota D.C

TIPO DE CONTRATO:

QBJETO DEL CONTRATC:

| PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYD A LAGESTION PARAEL GRUPO NACIONAL DE
GESTION CONTRACTUAL

FECHA DE INICIACION:

20 de mayo da 2011

FECHA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDOD:,

04 de agosto de 2011

LUGAR DE EJECUCION

Grupo Macional de Gestion Confractual del INSITUTO,
ubicade en la Carrera 13 Mo, 8° -37 piso 17

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

§ 25.200.000 M/CTE

VALOR FINAL DEL CONTRATO:

F 8,512,000 MICTE

ACTA DE TERMINACION DE MUTUD ACUERDO

Mediante la cual se indica que per motivos de indole
personal vy de salud, el contratista se  encontré
impasibilitade para seguic con la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios profesionales, o que hizo
necasano proceder de mutue acuerdo a su larminacion,
tal como se establecid en la clavsula décima tercera dal
precitado confrato.

NOMBRE-FIRMA ¥ CARGO DEL FUNCIONARID
AUTORIZADO

OBSERVACION NINGUNA,
DATOS DE QUIEN SUSCRIBE LA CERTIFICACION:
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA D C., 10 de mayo de 2012
AREA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION: SECRETARIA-GENERAL ™:-. Y
NIT INSTITUTO: 800.150.868%51 Lo N
gl W ' =

UDIA ISABEL VICT@RIA NI
SECRETARIA GENERAL

NOTA Este documento sélo es valido para Capacidad Operativa, en ningln moments representa terminacion ai

liquidacidn de contrato

o~
Pagyactd: Diego Femande Mife Castro. Asistente GNGCT
Fevisd: Diego Mauricio Sancher Qsping - Conlratista G T

“Reriirio Jorens
Carmera 13 W° 659 piso 19

Fan 405547 Eul 1858 — PRI 4DESOFT Exl. 1829

el fectio”
ACHON T icmabegal gov oo
1BIA-1BZ7-ABAR0-1879. FAX: extension 1858

Booola, .0 - Colombss
wary medicinalegal gov.oo
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Subdreccion Administrativa y Financiera

y
CONTRATO N° {)0‘}-SAF-2011, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Y JAIRQ EQUARDQ
CRISTANCHO RODRIGUEZ -~ C.C. N° 80.258.498

T A e

- . j

Entre ios suscritos a saber. CESAR GERMAN DIAZ SARMIENTO. mayor de edad y veciic de Bogota
denuficado con 1a cedula de ciudadania numero 19 252 971 expedida en Bogotd obrandc en nomore ¥
‘eoresentanion del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES. con NIT.
800.150.861-1 Establecimienio Publico adscrito a fa Fiscalia Genera! de la Nacidn madiante ia Ley 638
de 2004 en su condicion de Subdirector Administrativo y Financiero. nombrado por Resolucion N°00073%
del 17 de Agosto de 2010 ¥ posesionado mediante Acta 10-08-01 de Ia misma fecha facultado para
contratar por delegacion conferida por el Director Generai del INSTITUTO mediante Resolucion
N"0Q0530 de! 10 de mayo de 2010 y su modificatoria Resolucion N°0013 de! 17 de enero de 2011 por la
Ley 80 de 1993 ia Ley 1150 de 2007. sus normas reglamentarias y complementarias. quien para los
efectos de este contrate se denominara el INSTITUTO por una parte, y por la otra JAIRO EDUARDO
CRISTANCHO RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ctudadania N80 258 492
=ipedida en Bogota D.C . obrando en nombre propio y quien para los efectos del presente contrato se
cenominard fa CONTRATISTA. se ha convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Que una de las
funziones del ordenador del gasto del INSTITUTO. es la de celebrar todos los coniratos adiciones
prerrogaes  modificaciones. acuerdos y otrosi a los mMiSMos que resulten necesarios para garantizar la
prestacion del servicio en forma oportuna y eficiente. 2) Que mediante oficio N°0716-GNGCT-SAF-2011 dai
0% de mayo de 2011, suscrito por el Coordinador del Grupo Nacional de Gestion Contractual se solicitd 2
contratacion de Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, para prestar sus servicios como grofesional er
Uerecho en el Grupo de Nacional de Gestion Contractual, de la Subdireccion Administrativa y Financiera
'eniendo en cuenta gue reune ¢l perfil y las competencias de acuerdo con la documentacion que demuestia
‘a idoreidad y experiencia para ejecutar las obligaciones contractuales a contratar 3} Que mediante ofico
NC744-2011-GNGCT-SAF del 13 de mayo de 2011 el Coordinador del Grupe Nacioral de Gestior
Contractual solicité al Jefe de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Medicina Lega! y Ciencias
Forenses informar si se cuenta en la planta global y flexible de! Institutoc con €argos y/o perscnai suficients
~on el perfit sefaiado en ef requarimiento realizado mediante oficio N°0716-GNGCT-SAF 4) Que e Jefe ce
2 Oficina ge Personal del INSTITUTO, certifico que revisada la Plania Globai de persoral de! Instituio
Nacional de Medicina Legal v Ciencias Forenses. no existe personal suficiente para prestar el servico
r2qguendo 5) Que el Subdirector Administrativo y Financiero justificé la contratacion directa a traves de iz
Resoiucion N° 001336 del 18 de mayo de 2011 6) Que de acuerdo con io establecido en la Ley 1150 del 148
ve wiic de 2007 en su articulo 2, numeral 4. literal h). el Decreto 2474 del 7 de julio de 2008 en su articulo
52 modificado por el Decreto 4266 del 12 de noviembre de 2010 en su articulo 1°. el INSTITUTO puede
celebrar el presente contrato por la modatidad de contratacion directa. acorde con Ia justificacién mencionada
en el requerimiento 07 16-GNGCT-SAF y la hoja de vida presentada por el Profesional Especializads JAIRO
E. CRISTANCHO RODRIGUEZ. quien reune ei perfil y las competencias para llevar a cabo el objeto
contractual 7) Que en el presupuesto del Instituto existe disponibilidad presupuesta! de la vigencia fiscal
Je 2011 en ja Seccion 2902, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Presupuesto ga
Funcionamientc CTA 1. SUBP 0. OBJG 2, ORD 14 REC 20. Servicios Personales indirectos- Remuneracion
Servicios Techicos Concepto. Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a ia Gestion en el Grupo
Nzcional de Geshon Contractual, por la suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
Micte ($25.200.000), sequn certificado N°1849 del 16 de mayo de 2011 expedido per ja Coordinadora de!
Zrupe Nacional de Gestion Presupuestal del INSTITUTO. para realizar el pago del presente contrato. 8)
Que &l presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus normas reglamentarias v
complementarias. por los Codigos Civil y de Comercio. por las obligaciones propias de los contratos en
agreral y  por ias siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA EL GRUPO NACIONAL DE GESTION
CONTRACTUAL. SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO. EI vaior del presente contralc asciende
nasia 'a suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS MONEDA CORRIENTE
($25.200.000), distribuidos en pagos mensuales de. TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE (53 360.000). considerando los dias trabajados y certificados por @ funcionaric
sncargadc de ejercer el Control y Vigilancia del presente contrato ios cuales se cancelarar por parie de’
inStlto 3 mes vencido, en la ciudad de Bogota D.C.. a través del Grupo Naciona' de Gestion de Tesoreria
Je '3 Entidad. el cual estara sujeto a los descuentos de Ley vy a ia asignacion de recursos que realice iz
Lreccion General del Tesoro en e programa anual de caja (PAC junto con los tramites realizados por gl
Ministerio de Hacienda (SIiF ). previa presentacion de la cuenta de cobro el soporte de pago de apories de
salud. pension y de riesgos profesionales para el mes correspondiente, 2! informe mersual de actividades y
& recibido a satisfaccion por parte del funcionario encargado de ejercer el control y vigilancia del presente
contratc TERCERA. LUGAR DE EJECUCION. El CONTRATISTA prestara sus servicios en al Gruno
Nacional de Gestion Contractual del INSTITUTO. ubicado en 1a Carrera 13 N“6-69 piso 1° de la ciudad de
Bogota D C CUARTA, PLAZO DFE EFCUCION DEL CONTRATO. £i niarn
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CONTRATO N° -SAF-2011, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Y JAIRQ EQUARDQ
CRISTANCHO RODRIGUEZ - C.C. N° 80.258.498
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——

OBLIGACIONES: a) DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones propias de cada contrato en
general las particulares del contrato de prestacion de servicios el contratista se obliga a 1) Apoyar ics
Procesos de contratacion. de acuerdo con los procedimientos. manuales adoptados por &l Instituto v
ia ley. 2) Elaborar los estudios de mercado. preparar los pliegos de condiciones e invitaciones a cotizar, y
demas tramites a que haya lugar, en los diferentes procesos de contratacion que le sean asignados por i3
Coarginacion del Grupo. 3) Participar de manera activa en las diferentes etapas del proceso de seleccion
con e fin de satisfacer las necesidades de las areas de la entidad con el cumplimiento de la ley. sus normas
reglamentarias y complementarnas y los manuales de procedimientos de Iz entidad 4) Preparar las minutas
de los conlratos y convenios para la firma del funcionario competente contractual. con el fin de iniciar f2
gjecucion de los mismos. de acuerdo con los analisis de conveniencia y oportunidad elaborados para ial
efectc y de conformidad con los requerimientos y la ley. 5) Participar en el cumphlmiento de cada una de Ias
actividades a realizar en las etapas de planeacion, precontractual. contractual y postcontractual de los
crocesos  de  seleccion  asignados.  durante la ejecucion del presente contrato. con el fin de dar
cumpiimientc a los procedimientos establecidos en la ley asi como con los adoptados a nive! internc por i3
Entidad 6) Realizar las verificaciones juridicas de los procesos a su cargo y los demas gque le sean
asignados en desarrollo de su actividad contractual. 7) Preparar las adiciones. aclaraciones, modificacionss u
olrosies. que se requieran efectuar a los contratos y convenios, previa revision de los documentos
respectivos. con el objeto de que sean autorizados por las partes. dentro de los términos establecidos
mciaimente en el presente contrato y en la normatividad contractual vigente 8) Rewvisar y atender ia
‘egalizacion de los contratos, polizas y demas documentos de contenido contractual que por su actividad
conozca 9) Atender las solicitudes e indicaciones del supervisor del contrato 10) Participar en las diferentes
reumones de trabajo. sustentar y responder por las verificaciones juridicas que realice durante Ia ejecucion
dei contrato y las respuestas de contenido Juridico que emita a los posibles proponentes v Contratistas.
previa coordinacion con el responsable del control y vigllancia del contrato. 11) Proyectar actos
admmistratvos que sean de impulso y tramite en desarrolio de las actividades contractuales asighadas
12) Velar por l2 custodia de 1a informacion tanto documental como digital que por sus actividades tenga a su
disposicion durante la ejecucion del contrato 13) Dar cumplimiento a la reserva legal que en el curso de su
actividad contractual conozca 14) Responder por la seguridad. integndad y custodia de los elementos que le
sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones contractuales 15) Reportar al control v vigilanciz dai
contrato las novedades que se presenten y afecten el desarroilo de sus actividades y tomar las med:idas
pertinentes para atender adecuada y oportunamente la prestacion del servicio 16) Elaborar los informes
agministrativos. de cumplimientos de sus obligaciones y/o registros penodicos sobre las actividades
desarrolladas  que el INSTITUTQ le solicite. 17) Responder por el adecuado manejo y uso de los equipos de
oficina de sistemas y demas herramientas de trabajo. asi como adoptar los mecanismos para eviiar ia
perdida o deterioro de los mismos. 18) Acreditar mediante certificacion de pago. el cumphmiento de las
obligaciones al sistema general de Seqguridad Social en Salud. de acuerdo con o estipulado en fa ley
demas normas vigentes sobre la materia 19) Estar afiliado a una Administradora de Riesgos Profesionaies
20) Realizer las demas actividades asignadas por el control y vigilancia que guarden rzlacion con el gjercicic
nrafesional v objeto del contrato. 21) Constituir la poliza de cumplmiento de obligaciones contractuales de
dcuerde con la clausula sexta del presente contrato y las condiciones estipuiadas para las entidades
esiatales b) DEL INSTITUTO. Ademas de las obligaciones propias de éste contrato. el INSTITUTO s=
obliga en especial con lo siguiente: 1) Pagar el valor de este contrato en la forma y liempo pactado en &!
mismo. 2) Realizar el seguimiento del desarrolio del contrato a través del servidor publico encargado de
ejercer el control y vigilancia 3) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias  4) Realizar los informes periodicos sobre la ejecucion de! contrato de acuerds
cor el procedimiento adoptado por el Instituto para “Supervision de Contratos”. 5) Ejercer la accion dz
epeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual
6) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio vy gjecucidn def contrato las
condiciones tecnicas y financieras existentes. SEXTA. GARANTIA UNICA E! CONTRATISTA s=
compremete a constiturr a favor del Instituto una de las garantias a las que se refiere el Decreto 4828 d=
<008. gue avaiara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y que tendra ios siguienies
amparos 1) Cumplimiento: Para garantizar el total cumplimiento de las obligaciones surgidas de
contrato; as: como para garantizar el pago de muitas y demas sanciones que se le impengan equivalente
ai ¢iez por ciento 110%) del valar total del contrato con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo
cuairc (4) meses mas. 2) Calidad del Servicio: Para garantizar la calidad del servicio prestado durante ia
gjecucion del contrato se tomara poliza por el veinte por ciento (20%) del valor total de! contrato con
vigencia :gual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro {4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: Para
su validez requiere la aprobacion dei Subdirector Administrativo y Financiero PARAGRAFO SEGUNDO:
£ CONTRATISTA se obliga para con el INSTITUTO a presentar el(loci Anevnie) fmeifomtm e, w1
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OBLIGACIONES: a) DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones propias de cada contrato en
general las particulares del contrato de prestacion de servicios el contratista se obliga a 1) Apoyar ics
Procesos de contratacion. de acuerdo con los procedimientos. manuales adoptados por &l Instituto v
ia ley. 2) Elaborar los estudios de mercado. preparar los pliegos de condiciones e invitaciones a cotizar, y
demas tramites a que haya lugar, en los diferentes procesos de contratacion que le sean asignados por i3
Coarginacion del Grupo. 3) Participar de manera activa en las diferentes etapas del proceso de seleccion
con e fin de satisfacer las necesidades de las areas de la entidad con el cumplimiento de la ley. sus normas
reglamentarias y complementarnas y los manuales de procedimientos de Iz entidad 4) Preparar las minutas
de los conlratos y convenios para la firma del funcionario competente contractual. con el fin de iniciar f2
gjecucion de los mismos. de acuerdo con los analisis de conveniencia y oportunidad elaborados para ial
efectc y de conformidad con los requerimientos y la ley. 5) Participar en el cumphlmiento de cada una de Ias
actividades a realizar en las etapas de planeacion, precontractual. contractual y postcontractual de los
crocesos  de  seleccion  asignados.  durante la ejecucion del presente contrato. con el fin de dar
cumpiimientc a los procedimientos establecidos en la ley asi como con los adoptados a nive! internc por i3
Entidad 6) Realizar las verificaciones juridicas de los procesos a su cargo y los demas gque le sean
asignados en desarrollo de su actividad contractual. 7) Preparar las adiciones. aclaraciones, modificacionss u
olrosies. que se requieran efectuar a los contratos y convenios, previa revision de los documentos
respectivos. con el objeto de que sean autorizados por las partes. dentro de los términos establecidos
mciaimente en el presente contrato y en la normatividad contractual vigente 8) Rewvisar y atender ia
‘egalizacion de los contratos, polizas y demas documentos de contenido contractual que por su actividad
conozca 9) Atender las solicitudes e indicaciones del supervisor del contrato 10) Participar en las diferentes
reumones de trabajo. sustentar y responder por las verificaciones juridicas que realice durante Ia ejecucion
dei contrato y las respuestas de contenido Juridico que emita a los posibles proponentes v Contratistas.
previa coordinacion con el responsable del control y vigllancia del contrato. 11) Proyectar actos
admmistratvos que sean de impulso y tramite en desarrolio de las actividades contractuales asighadas
12) Velar por l2 custodia de 1a informacion tanto documental como digital que por sus actividades tenga a su
disposicion durante la ejecucion del contrato 13) Dar cumplimiento a la reserva legal que en el curso de su
actividad contractual conozca 14) Responder por la seguridad. integndad y custodia de los elementos que le
sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones contractuales 15) Reportar al control v vigilanciz dai
contrato las novedades que se presenten y afecten el desarroilo de sus actividades y tomar las med:idas
pertinentes para atender adecuada y oportunamente la prestacion del servicio 16) Elaborar los informes
agministrativos. de cumplimientos de sus obligaciones y/o registros penodicos sobre las actividades
desarrolladas  que el INSTITUTQ le solicite. 17) Responder por el adecuado manejo y uso de los equipos de
oficina de sistemas y demas herramientas de trabajo. asi como adoptar los mecanismos para eviiar ia
perdida o deterioro de los mismos. 18) Acreditar mediante certificacion de pago. el cumphmiento de las
obligaciones al sistema general de Seqguridad Social en Salud. de acuerdo con o estipulado en fa ley
demas normas vigentes sobre la materia 19) Estar afiliado a una Administradora de Riesgos Profesionaies
20) Realizer las demas actividades asignadas por el control y vigilancia que guarden rzlacion con el gjercicic
nrafesional v objeto del contrato. 21) Constituir la poliza de cumplmiento de obligaciones contractuales de
dcuerde con la clausula sexta del presente contrato y las condiciones estipuiadas para las entidades
esiatales b) DEL INSTITUTO. Ademas de las obligaciones propias de éste contrato. el INSTITUTO s=
obliga en especial con lo siguiente: 1) Pagar el valor de este contrato en la forma y liempo pactado en &!
mismo. 2) Realizar el seguimiento del desarrolio del contrato a través del servidor publico encargado de
ejercer el control y vigilancia 3) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias  4) Realizar los informes periodicos sobre la ejecucion de! contrato de acuerds
cor el procedimiento adoptado por el Instituto para “Supervision de Contratos”. 5) Ejercer la accion dz
epeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual
6) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio vy gjecucidn def contrato las
condiciones tecnicas y financieras existentes. SEXTA. GARANTIA UNICA E! CONTRATISTA s=
compremete a constiturr a favor del Instituto una de las garantias a las que se refiere el Decreto 4828 d=
<008. gue avaiara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y que tendra ios siguienies
amparos 1) Cumplimiento: Para garantizar el total cumplimiento de las obligaciones surgidas de
contrato; as: como para garantizar el pago de muitas y demas sanciones que se le impengan equivalente
ai ¢iez por ciento 110%) del valar total del contrato con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo
cuairc (4) meses mas. 2) Calidad del Servicio: Para garantizar la calidad del servicio prestado durante ia
gjecucion del contrato se tomara poliza por el veinte por ciento (20%) del valor total de! contrato con
vigencia :gual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro {4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: Para
su validez requiere la aprobacion dei Subdirector Administrativo y Financiero PARAGRAFO SEGUNDO:
£ CONTRATISTA se obliga para con el INSTITUTO a presentar el(loci Anevnie) fmeifomtm e, w1
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NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Y JAIROC EDUARDD
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hablles siguentes al recibo de la comunicacion de descargos y previa celebracion de ia audiencia a gue
se refiere el articuio 17 de Ia Ley 1150 de 2007 el INSTITUTO tomara la decision scbre la procedencia o
no de la multa Si1a multa es procedente, expedird el correspondiente acto administrativo debidamente
motivado. el que serd notificado conforme al articulo 45 del CCA. caso contrario remitira una
comunicacion al CONTRATISTA sobre Ia improcedencia, Esta multa no exonera al CONTRATISTA de
cumphmiento de las obligaciones pactadas en el presente contrato DECIMA NOVENA. LIQUIDACION.
Las partes acuerdan liquidar el presente contrato una vez cumplidas todas las oblgacicnes a cargo de!
CONTRATISTA o a2 mas tardar. dentro de los cuatro (4) meses (Art 11 Ley 1150/2007; siguientes a
vencimiento del termino del contrato, mediante acta que suscribira el{los) funcionaric(s) que tene(n) a carge
el control y vigilancia del contrato el Ordenador del Gasto del INSTITUTO y e CONTRATISTA
PARAGRAFO: Si al CONTRATISTA no se presenta a la higuidacion o no hubiere acuerdo para liguidar
contrato. se tendra en firme la liquidacion que mediante Resolucion motivada elabore la Entidad contratante.
contra la cual proceden los recursos previstos en el Codigo Contencioso Admiinistrativo. VIGESIMA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. La terminacion modificacion e
mierpretacion del presente contrato se regira por lo exigido en los articulos 15. 15 y 17 de ia Ley 80 ge
1992 VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: Ei CONTRATISTA al tenor de lo nermado en el articulo 1
del Decreto 931 del 18 de marzo de 2009 que modifica el articulo 6 del decreto 4828 de 2008 se obliga a
mantener hibre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
SUS  actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO. E! contrato se entiende perfeccionado una vez suscrito por las partes. de
cenformidad con lo establecide en el articulo 41 de Ia ley 80 de 1993 VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales del presente contrato se tendra como domicilio ia ciudad
de Bogotd D.C VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Los documentos que se
ciar a continuacion. determinan regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente
contrate 1) Oficio N°0716-GNGCT-SAF del 9 de mayo de 2011, suscrito por el Coordinador dei
Grupo Nacional de Gestion Contractual. 2) Hoja de Vida con los soportes presentados por e!
CONTRATISTA. 3) Certificacian suscrita por el Jefe de la Oficina de Personal del INSTITUTO. 4)
Resclucion N°0012336 del 16 de mayo de 2011, que justifica la contratacion directa. 5) Cenificado ds
Oisponibilidad Presupuestal N°1949 del 16 de mayo de 2011 6) Los documentos que se anexen ¥ se

suscriban por las partes. durante la vigencia o ejecucion del contrate. Para constancia se firma en ia ciudasd
de BogotaDC . a los :
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Grupo Nacional de Gestién Contractual

EXPERIENCIA CONTRACTUAL —~ CONTRATOS EJECUTADOS

NOMBRE DEL SOLICITANTE:
(Persona Natural o Juridica)

Jairo Cristancho Rodriguez

TIPO DE SOLICITUD:  Escrita:  [] Verbal: [] Solicitud de fecha 15 de marzo de 2012,

DIRECCION — TELEFONO(S) - FAX : Calle 192 N°. 114-26,
CORREO ELECTRONICO: jairocristanchor@gmail.com
DESTINO: A QUIEN INTERESE
CONTRATO N° 0145-SAF-2010
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: cc: X NIT: 80.258.498 Expedida en Bogota D.C.
TiPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
g . » PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO, PARA

N BRINDAR APOYO EN LA UNIDAD DE COMPRAS Y
OBJETO DEL CONTRATO: . |CONTRATACION EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES
{i ' QUE ALLI SE DESARROLLAN,

FECHA DE INICIACION: : e octubre de 2010
FECHA DE TERMINACION: “de diciembre de 2010

¢ 'Grupo Nacional de Gestion Contractual del lNSiTUTO
LUGAR DE EJECUCION ado

OBSERVAC]ON.

CIUDAD FEC DE'EXPEDICION:

AREA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION:
NIT INSTITUTO:. il

NOMBRE-FIRMA'Y CARGG) DEL FUNCIONARIO
AUTORIZADO :

CLAUDIA ISABEL VICTORIA NINO IZQUIERDO
SECRETARIA GENERAL

NOTA: Este documento sdlo es valido para Capacidad Operatlva en ningiin momento representa terminacion ni
Iqu|dacmn de contrato.

Proyectd: Diego Fernando Nifio Castro, Asistente GNGCT@
Revis6: Diego Mauricio Sanchez Ospina — Contratista GNG(

™,

“Servicio Forense Efectivo”
Camera 13 N° 6-69 piso 1°. contratacion@medicinalegal.gov.co 62’5
Fax 4069977 Ext. 1858 — PBX: 4069977 Ext. 1829-1828-1827-1860-1829, FAX: extension 1858
Bogotd, D.C. - Colombia
www.medlcinalegal.gov.co




UNNE%!DADISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ACECSORA IURIDICA DE LA LINIVERSIM.AR oI ras
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT 899999230-7

CERTIFICA:
Que JAIRO EDUARDO CRISTANCHO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania

80.258.498 de Bogota, suscribid las siguientes Ordenes de Prestacién de Servicios con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

No: 996 Fecha: 08 de Octubre de 2008
Objeto: Desarrollar actividades de apoyo profesional en el asesoramiento gestion y seguimiento a
todos los procesos desarrollados en la Oficina Asesora Juridica, derechos de peticion, llevar la
representacion judical ante las diferentes instancias judiciales en los asuntos que la Universidad
considere pertinentes y las demas propias de la dependencia.

Duracion: 3 meses y 20 dias Valor: $ 7.783.967.00
De conformidad con el Otrosi suscrito por las partes.

No: 001 Fecha: 03 de Febrero de 2009

Objeto: Desarrollar actividades de apoyo profesional en el asesoramiento gestion y seguimiento a
todos los procesos desarrollados en la Oficina Asesora Juridica, conceptuar y asesorar
juridicamente , derechos de peticion, llevar la representacion judicail ante las diferentes instancias
judiciales en los asuntos que la Universidad considere pertinentes.

Duracion: 11 meses y 8 dias Valor: § 25.752.671.00
De conformidad con el Otrosi suscrito por las partes.

No: 003 Fecha: 12 de Enero de 2010 S .

Objeto: Desarrollar actividades de apoyo profesional especializado asesorando juridicamente a la
Jefatura de la Oficina en materia contractual en las diferentes etapas que se desarrollen, adelantar
las actividades procesales necesarias en los asuntos judiciales que le sean asignados, conceptuar
y proyectar respuestas a las solicitudes realizadas a esta dependencia, contestar e interponer
derechos de peticion, ejercer la representacion judicial de la oficina o la Universidad cuando sea
requerido y autorizado por la misma y general todas aquellas actvidades de caracter juridico que

guarden relacion directa con las funciones desempenadas por la dependencia y que le sean
asignadas por la jefatura.

Duracién: 11 meses Y 11 dias _ Valor: $ 35.844.000.00
De conformidad con el Otrosi suscrito entre las partes

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los Veintiseis (26) dias del mes de Enero de 2011, a
solicitud del interesado.

,_;__

Foilla NI
BE@I'-LS\&- MAB&L PQN%ON H\ERNAN;%ZL
Jefe Oficina Asesora Juridica

Liaboro: Faber Garcia A /7

Lra 7 No. 40-53 Piso 9 Telf. f5r] 3239300 Ext 21 14 2902 ?903
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Alcaldia Local Engativa

EL SUSCRITO ABOGADO DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA
CERTIFICA

sefior JAIRO CRISTANCHO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.25%498 de
suscribio con el Fondo de Desarrollo Local de Engativa los siguientes contratos:

Contrato de prestaciéon de servicios No. 002 de 2007, el cual tiene por objeto: “Prestar el
apoyo a la oficina de Informacion y Recepcién (CRI) en todas las actividades propias que se
ejecutan en dicha oficina” con una asignacién mensual de $1.400.000, Inicié el 07 de febrero
de 2007, se adiciond y prorrogd el dia 8 de agosto de 2007 por valor de $4.200.000 y tres (3)
meses y finalizd el dia 7 de agosto de 2007, con las siguientes obligaciones:

e Brindar la atencion inicial a los usuarios, realizar el registro y remitir a la dependencia
competente.

¢ Realizar las remisiones externas cuando el asunto no sea de competencia de las instancias
presentes en el Centro de Convivencia.

o Adelantar el seguimiento de los casos remitidos a las entidades.
eLlevar las estadisticas aplicando el programa instalado por parte de la Direccién de Planeacién
y sistemas de Informacion y Elaborar informes de gestion y presentarlos cuando sean
solicitados por las alcaldesas y/o la Direccién de Derechos Humanos

Contrato de prestacién de servicios No. 063 de 2007, el cual tiene por objeto: “Prestar el
apoyo a la oficina de Informacion y Recepcién (CRI) en todas las actividades propias que se
ejecutan en dicha oficina” con una asignacion mensual de $ 8.400.000, inicié el 28 de
noviembre de 2007 y finalizé el dia 27 de mayo de 2008, con las siguientes obligaciones:

e Brindar la atencién inicial a los usuarios, realizar el registro y remitir a la dependencia
competente.

e Realizar las remisiones externas cuando el asunto no sea de competencia de las instancias
presentes en el Centro de Convivencia.

* Adelantar el seguimiento de los casos remitidos a las entidades. ‘
el levar las estadisticas aplicando el programa instalado por parte de la Direccion de Planeacion
y sistemas de Informacion y Elaborar informes de gestion y presentarlos cuando sean
solicitados por las alcaldesas y/o la Direccion de Derechos Humanos.

La anterior informacidén se expide con base en los documentos que reposan en esta dependencia.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de Septiembre de 2008.

AT
Abogado del FDLE

Proyecto: Juridica FDLE
FrMes B O B

DO RESTRéPQC)Ms/—V/

&
T Informacién: Linea 195

T oA i o ~ - Calle 71 No. 73 a 44. Teléfono: 291 66 70
PO SITIVE
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